
 

 

Bitte um Angebotsabgabe  

 

Mainz, 27.02.2023 

mki e.V. – Augustinerstraße 64-66 – 55116 Mainz 

 

  

 

 

 

Über: Referent*in im Rahmen des ESF+-Landesprojektes „Transformation trifft Tradi-

tion. Wandel erleben. Zukunft gestalten. 2023“ in der Region Trier. 

 

Aufgabenbeschreibung - Leistungen im Überblick: 

 

1. Durchführung der Veranstaltung  

Im Rahmen des Projekts wird ein*e Referent*in für eine Qualifizierung zum Thema Gesunder-

haltung am Arbeitsplatz benötigt. 

Inhalte der Veranstaltung sollten exemplarisch folgende Themen beinhalten:  

 Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz  

 Mindful Leadership 

 Physische und psychische Gesunderhaltung im Homeoffice  

 

 

 Zeitumfang der Veranstaltungen sind insgesamt 6 Stunden. Die Einführung in die 

Thematik umfasst 4 Stunden und für die weiterführende Vertiefung im 

Kleingruppenformat sind maximal 2 Stunden vorgesehen.  

 

 

2. Austausch mit dem Projektteam 

 Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen des Projektes 

 Ergebnisdokumentation 

 

3. Leistungsumfang für die Veranstaltung 

 Vorbereitung der Veranstaltung, u.a. Auftragsklärungsgespräch 

 Durchführung der Veranstaltung mit maximal 15 Teilnehmer*innen zur Einführung in 

die Thematik und dann weiterführende Vertiefung im Kleingruppenformat 

 Evaluation und Dokumentation 
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Durchführungsort 

 Die Veranstaltung wird entweder in digitaler Form (via Zoom) oder in präsenter Form (in 

Trier) durchgeführt. 

 

Veranstaltungszeit 

Die Veranstaltung soll entweder am 27.04.2023 oder am 03.05.2023 durchgeführt werden. 

 

Vergabeverfahren 

Die Ausschreibung verfolgt das Ziel, eine*n Referent*in für die Qualifizierung zum Oberthema 

Gesunderhaltung am Arbeitsplatz zu gewinnen.  

Nach der Prüfung und Auswertung der eingereichten Angebote und Unterlagen durch die Verga-

bestelle und ggf. Rücksprachen mit den Bewerber*innen erfolgt nach Ablauf der Angebotsfrist 

die Zuschlagserteilung. Es wird folglich ein Honorarvertrag geschlossen. 

Hinweis: Da wir öffentlich gefördert werden, sind wir dazu angehalten, nach den Grundsätzen 

der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu verfahren, weshalb für den Zuschlag unter den Ange-

boten das Kriterium des Preises ausschlaggebend ist.  

 

Bitte richten Sie Ihr Angebot bis zum 13.03.2023 an: 

 

transform-trier@mki-ev.de 

 

Die Zuschlags- und Bindefrist ist der 17.03.2023  

Wir bitten Sie herzlich ein Angebot unter Angabe zur Höhe Ihres Honorarsatzes (Brutto inkl. 

Nebenkosten) und aussagekräftigen Qualifikationsnachweise/ Referenzen abzugeben. Bitte über-

senden Sie dies als PDF und mit Unterschrift  

Hinweis: Die Honorarkosten sind eine Pauschale - Sämtliche Kosten sollten mit diesem Honorar 

abgegolten sein, insbesondere Fahrtkosten und ggf. fällige Mehrwertsteuer sowie Zeiten der Vor- 

und Nachbereitung. 

Eingehende Angebote werden aufgrund der fachlichen Qualifikation ausgewertet, unabhängig 

von Ethnie, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinde-

rung oder Alter. Sie müssen die Gewähr dafür bieten, dass Sie für die freiheitliche demokratische 

Grundordnung im Sinne des Grundgesetztes eintreten.  

mailto:transformation@mki-ev.de
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Da wir Wert auf Diversität legen, ermutigen wir ausdrücklich Personen mit Migrationserfahrung 

zur Einreichung Ihres Angebotes. 

 

Kontakt und Rückfragen 

Mainzer Kompetenz Initiativen e.V. (mki) 

Augustinerstraße 64-66 

55116 Mainz 

Rosemary Buch, Johanna Diehl, Beyhan Özdemir 

E-Mail: transform-trier@mki-ev.de 

Tel.: 06131 328420 

 

 

Anhang (Projektbeschreibung) 

Projektname: Transformation trifft Tradition. Wandel erleben. Zukunft gestalten. 2023 

Laufzeit: 01/2023-12/2023 

Reichweite: Region Trier (Landkreise: Stadt Trier, Landkreise Bitburg-Prüm, Vulkaneifel, 

Bernkastel-Wittlich, Trier-Saarburg) 

Zuwendungsgeber: Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung des 

Landes Rheinland-Pfalz aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

Inhalte und Ziele:  

Das Projekt bietet Erwerbstätigen im Dienstleistungssektor in der Region Trier kostenlose Qua-

lifizierungen bei einer der aktuell größten Herausforderungen für eine erfolgreiche und effiziente 

Unternehmensführung an, der Digitalisierung. Als Herausforderung bietet sie gleichzeitig auch 

die Chance, den Wandel in der Arbeit aktiv mitzugestalten und durch vielfältige Qualifizierungs-

angebote die Mitarbeitenden in diesem Bereich für die Gegenwart und Zukunft bestens zu auf-

zustellen. 

Das Projekt bietet kostenlose und individuell zertifizierte Qualifizierungsformate an, um den 

Dienstleistungssektor in Sachen Digitalisierung effektiv zu unterstützen: 

Informations- und Fachveranstaltungen (ca. 2-4 Stunden) 

Intensivschulungen in Kleingruppenformaten (ca. 2 Stunden) 

Bei Bedarf Regional- oder branchenspezifische Veranstaltungen 

Die Inhalte der drei Qualifizierungsformate sind inhaltlich aufeinander abgestimmt und umfassen 

im Laufe des Jahres folgende Themen: 

1. Kompetenzerhalt und -entwicklung in einer hybriden Arbeitswelt im Zusammenhang mit 

Künstlicher Intelligenz 

2. Arbeitsorganisation und Führung – neue Formen der Kommunikation und Führung 



 

Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

3. Gesunderhaltung am Arbeitsplatz und nachhaltiges Arbeiten 

Die Inhalte der Informations- und Fachveranstaltungen werden während der jeweiligen Intensiv-

schulung im Kleingruppenformat vertieft und in regional- oder branchenspezifischen Veranstal-

tungen je Sektor und Region differenziert behandelt. 


